Envoyé en préfecture le 07/07/2022
Recu en préfecture le 07/07/2022

Affiché le =
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE LA MADELEINE

Le jeudi 30 juin 2022 a 18 h 15, les membres du Conseil Municipal
de La Madeleine se sont réunis, sous la présidence de M.
Sébastien LEPRETRE, Maire, a I'Hétel de Ville. La convocation a

Nombre de conseillers : ete envoyée, affichée aux portes de la Mairie et publiée sur le site
internet de la Ville le vendredi 24 juin 2022 conformément aux

en exercice : 35 articles L. 2121-11 et L. 2121-12 du code général des collectivités
territoriales.

présents : 30
Secrétaire de séance : DZIALAK Remi

absent : 1

. Présents : M. LEPRETRE Sébastien, M. LONGUENESSE
f:";‘éssi":tés_ " Justin, MME MASSIET-ZIELINSKI Violette, M. FLAJOLET
P ) Bruno, Mme LE ROY Céline, M. ZIZA Eryck, Mme POULLIE
Stephanie, M. ROBIN Olivier, Mme BRICHET Céline, M.
POUTRAIN Arnaud, M. AGRAPART Sérénus, Mme BOUX
Doriane, M. BRONSART Frangois, Mme COLIN Virginie, M.
DE LA FOUCHARDIERE Grégoire, Mme DELANNOY
Michele, Mme DUPEND Cécile, M. DZIALAK Rémi, Mme
FAUCONNIER Isabelle, M. LECLERCQ Michel, Mme
MASQUELIN Marie, M. PIETRINI Bruno, Mme ROGE
Florence, Mme SENSE Isabelle, M. SINGER Martial, Mme
TASSIS Heidi, Mme FEROLDI Julie, M. MOSBAH Pascal,
M. RINALDI Roberto, Mme ROUSSEL Hélene conseillers
municipaux formant la majorité des membres en exercice

votants : 34

Absents excusés-représentés : Mme BIZOT Evelyne, M.
LAURENT Quentin, Mme TAILLIEZ Belinda, Mme LIEVIN
Mathilde

Rapporteur : Monsieur ROBIN Olivier

08/02 RECOURS TEMPORAIRE AUX ACTIVITES ACCESSOIRES AU TITRE DE L’EXPERTISE ET LA
CONSULTATION SUR LE METIER DE GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES

Vu la loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction
publique,
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Vu l'arréte du 4 février 2020 relatif aux controles déontologiques dang 2 959:215903683-20220630-08 02 CM_300622-DE

Vu la circulaire du 11 mars 2008 relative au cumul d’activités et portant application de la loi n°83-
634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu 'avis du Comité Technique du 10 juin 2022,

Vu l'avis de la commission « Ressources Humaines, Commerce et Entreprises Locales, Ville
Intelligente » réunie le 15 juin 2022,

Considérant la nécessité de créer un recours temporaire pour la période du 1 juillet au 31 décembre
2022 a une activité accessoire sur des métiers de Gestionnaire en Ressources Humaines au titre
d'activités d'expertise et de consultation sans préjudice des dispositions du 3° de larticle L. 123-1
du CGFP de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 et, le cas échéant, sans préjudice des dispositions
des articles L. 531-8 et suivants du code de la recherche,

Considérant que les dispositions relatives a I'activité accessoire sont applicables aux fonctionnaires
stagiaires et titulaires, aux agents contractuels de droit public, qui exercent leur activité a temps
complet, a temps non complet, a temps plein ou a temps partiel.

Considérant que selon les termes du décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions
statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a
temps non complet, modifié en dernier lieu par le décret n°2020-132 du 17 février 2020, un agent
occupant dans une collectivité un emploi permanent a temps complet (article 9) ou a temps non
complet (article 8) peut cumuler cet emploi avec un ou plusieurs emploi(s) a temps non complet
dans d'autre(s) collectivite(s), a condition que la durée totale de service qui en résulte n'excéde pas
115 % de la durée de service d'un temps complet.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

e CREE la possibilité d’avoir recours pour |la période du 1er juillet au 31 décembre 2022
aux activités accessoires au titre d'activités d'expertise et de consultation sur des
meétiers de Gestionnaire en Ressources Humaines

e DIT que lintervenant sera rémunéré sur la base d'une indemnité horaire de 23 € brut.

o PRECISE que les crédits afférents a la dépense sont inscrits au budget communal.

ADOPTE PAR LE CONSEIL MUNICIPAL
PAR 34 VOIX POUR

Pour extrait conforme
transmis en Préfecture le :

;;‘J .IUIL 20?2 Le: Maire R
SEBASTIEN LEPRETRE

La présente delibération peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lille
dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de son affichage et de sa transmission au représentant de
['Etat dans le département.



